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SIRKET TANITIMI

idealist Gayrimenkul Yatirrm Ortakhigi A.S, Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali
sermaye piyasas! araclarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve
sermaye piyasas! aracglarina yatirnm faaliyetlerinde bulunmak ve mali piyasalarin sundugu

imkanlardan en iyi sekilde faydalanmak amaciyla kurulmustur.

idealist GYO A.S. - Sirket Kiinyesi

Kurulug Tarihi: 28 Kasim 2007

Odenmis Sermayesi: 10.000.000,-TL

Kayith Sermaye Tavani: 50.000.000,-TL

Sirket Merkezi: Kisikli Mah. Hanimseti Sok. No:38 Kat:3 Ofis:6 Uskiidar istanbul

ORTAGIN ADI-SOYADI SERMAYE PAYl | SERMAYE ORANI
ibrahim EKSi 22?1((;(())?)(())

28,40%
imdat EKSI 0 0
Mustafa EKSI 943.336 9,433%
Eyiip EKSI 843.332 8,433%
Mehmet Akif EKS 943.332 9,433%
Halka Agik Hisseler 4.430.000 44,30%
TOPLAM 10.000.000 100
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YONETIM KURULU

" . .. .. . | SERMAYE | SERMAYE
ADI - SOYADI GOREVI GOREV SURESI PAYI ORANI
. . . . 29/03/2019- o
Ibrahim EKSI Yonetim Kurulu Bagkani 29 /03 /2022 2.840.000 % 28,40
. . .. |29/03/2019-
Mustafa EKSI Yonetim Kurulu Baskan Vekili 29 /03 /2022
. : . T 29/03/2019-
Eylp EKSI Yonetim Kurulu Uyesi 29 /03 /2022
. . . .. 29/03/2019-
Ugur OZDEMIR Bagimsiz Uye 29 /03 /2022
Mehmet Levent Bagimsiz Uve 29/03 /2019 -
HACIISLAMOGLU & y 29/03 /2022
DENETCI
ADI SOYADI GOREV SURESI

Karar Bagimsiz Denetim ve

Danismanlik A.S.

01/01/2020 - 31/12/2020

UST YONETIM

ADI SOYADI

GOREViI

ibrahim EKSI

Genel Mudar

Yusuf SIMSEK

Yatirimei iliskileri Ve Kurumsal Yonetim Muduri
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ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ VE YATIRIM POLITIKAMIZ

Vizyonumuz

Gayrimenkul sektorindeki buylimesini devam ettirerek hissedarlarina yiiksek karli
yatirnmlar yapmay!i saglamak, seffafligi ve glivenilirligi ile sektordeki dncu firmalar arasinda
yer almaktir.

Misyonumuz

idealist GYO, gayrimenkul piyasasinda akilci yatirimlar yaparak ve yatirmlarini en iyi
sekilde degerlendirerek mevcut kaynaklarina etkin bir sekilde deger katmak suretiyle
istikrarli blyimesini sirdirmeyi misyon edinmistir.

Yatirim Politikamiz

idealist GYO A.S.nin yatinm politikasi; gayrimenkul sektériinde insaat, pazarlama,
finansman ve hukuk faaliyetlerini kurumsal bir yapida profesyonelce yiriiterek, kalite
standartlarina uygun ve estetik mimariye sahip projeler gerceklestirmek, distk riskli portfoy
olusturmak ve yonetmek, hissedarlarina gelir ve ticari basari saglamaktir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu Diizenleme ve ilke Kararlar, Vergi Mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat
hikimleri ile Ana S6zlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

idealist Gayrimenkul Yatirim Ortakligi, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran
ve miktardan az olmamak Ulizere, sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karlilik ve
nakit durumu analizi ve makro ekonomik gelismeleri, icinde yer aldigi sektoriin durumu
analiz edilerek sirketimiz ve menfaat sahipleri arasinda Genel Kurul’da alinan karar
dogrultusunda dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve yasal sireler icerisinde
dagitilmasi esasini benimsemistir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak temettli, tamami nakit veya
tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse
seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin

ortaklara dagitiminda yasal siireler igcinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret gosterilir.
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Kar dagitim politikasi cercevesinde, temetti ilgili hesap donemi itibariyle mevcut

paylarin timine esit olarak dagitilir

GYO SEKTORU VE SEKTORDEKi YERIMIiZ

GYO’lar kurulusu, ¢alisma alanlari ve yukumlaltkleri SPK Tebligi ile belirlenmis ve son
degisiklikle minimum %25’i halka acik olmak zorunda olan sermaye piyasasi kurumlaridir.

GYO'larin tim ekonomi icindeki artan roll distndldigiinde;

Kurumsallasmalarini hizlandirma amaciyla ve finansman temini agisindan sirketlere,

Seffaf, denetlenebilir ve rekabetci olmalari yoniyle tiiketicilere,

Yatirim ortakligi ve portféy yonetim sirketi kimlikleri ile kiiglik ve biyulk yatirimcilara,

Sirketlerin kayit altina alinmasi amaciyla devlete,direkt faydasi vardir.

GYO'lar seffaflik ve kaliteleri ile gayrimenkul sektoriinde 6ne ¢ikacak ve hem tuiketiciler

hem de yatirimcilar tarafindan tercih edileceklerdir.

31 Mart 2020 tarihi itibariyle halka agik GYO’larin toplam borsa piyasa degeri yaklagik
22 milyar TL'dir. idealist GYO’nun 30 Haziran 2020 tarihi itibariyle borsadaki piyasa degeri ise
25 Milyon Yedi Yiiz Bin TL olup, halka acik GYO’lar arasinda borsa piyasa degerleri baz
alindiginda % 0,12 oraninda bir paya sahiptir.

idealist GYO, 01 Ocak 2020 — 30 Haziran 2020 déneminde en diisiik 1,94 TL, en
yuksek 4,10 TL fiyattan kapanis yapmistir. 30 Haziran 2020 tarihli borsa kapanis fiyati ise
2,57 TL olmustur.
Halka Ag¢ik GYO’larin Piyasa Degerleri Dagilimi Grafigi
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BORSA PiYASA DEGERINE GORE iDEALIST GYO'NUN PAY GRAFiGi

0.12%

OIDEALIST GYO
mDIGER GYO'LAR

31.12.2019
. 30.06.2020 Bagimsiz
BILAN (;0 (TL) Denetim'den
Gegmis Gegmis Degisim
VARLIKLAR
Donen Varliklar 17.654.647 16.290.928 8,37%
Duran Varliklar 942.332 149.651 529,69%
TOPLAM VARLIKLAR 18.596.979 16.440.579 13,12%
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 8.629.236 6.073.403 42,08%
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 3.119.826 3.038.546 2,67%
TOPLAM YUKUMLUKLER 11.749.062 9.111.949 28,94%
OZKAYNAKLAR 6.847.917 7.328.630 -6,56%
TOPLAM KAYNAKLAR 18.596.979 16.440.579 13,12%
GEL'R TABLOSU (TL) Gecmis Gecmis
Dipnot 01.01.2019- 01.01.2019-
Referanslari 30.06.2020- 30.06.2019-
SURDURULEN FAALIYETLER
Satis Gelirleri 1.000.000 0
Satiglarin Maliyeti (-) 646.216 0
BRUT KAR/ZARAR 353.784 0
Genel Yonetim Giderleri (-) 12 -720.451 -322.714
Diger Faaliyet Gelirleri 58.025 14.586
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Diger Faaliyet Giderleri (-) -30.223 -54
FAALIYET KARI/ZARARI -338.865 -308.182
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 0 145.094
Yatitim Faaliyetlerinden Giderler 0 0
FINANSMAN GIDERiI ONCESi ZARAR -338.865 -163.088
Finansman Giderleri -191.560 -278.325
Fi_r]ans_r_na_r] Gelirleri i . _ 0 0
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI

KARI/ZARARI -530.425 -441.413
- Dénem Vergi Gelir/Gideri 0 0
- Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri 55.219 0
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI -475.206 -441.413
DONEM KARI/ZARARI -475.206 -441.413
Hisse Basina Kazang 41 -0,0475 -0,0441
DIGER KAPSAMLI GELIR -24378 512
TOPLAM KAPSAMLI GELIR -499.584 -440.901

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz, Kurumsal Yénetim ilkeleri prensiplerini uygulamayi amaglamaktadir.Bu kapsamda
Sirketimiz asagida belirtilen hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerini benimsemekte ve uygulanmasi zorunlu ilkelere uymakta, ayrica
yatirimcilarin, ortaklarin ve firma ile ilgili olan butin gruplarin gikarlarina en iyi hizmeti
vermek igin ,iyilestirmeye acik alanlarin strekli olarak tespitini yapmakta ve yururlige giren
yeni uygulamalar ile Kurumsal Yonetim Sistemini strekli olarak iyilestirmektedir.

SPK 'nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanacak olan idealist GYO A.S.nin
yeni raporlama formatlarina uygun 2019 yili Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ( KYBF ) ve 2019
Yilh Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF ) SPK tarafindan verilen sire icerisinde Kamuyu

Aydinlatma Platformu'nda ayrica kamuya gerekli aciklamalar yapilacaktir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI

2.1 Yatinmai iliskileri Bélimii
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Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin pay sahipliginden dogan haklarini mevzuata ve ana
sozlesmeye uyum icinde kullanmalarini saglamak icin gereken her tedbiri almak ve pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarinin adil ve tam olarak yerine getirilmesini saglamaktir.
Sirket Yonetim Kurulu anlasmazliklarin giderilmesinde oncii rol oynamaktadir. Pay sahipleri
ile Sirket arasinda yasanabilecek anlagsmazliklar durumunda birim bu anlagmazliklari Yonetim
Kurulu’nun bilgisine sunar. Sadece pay sahiplerimizin degil, yatirimcilarin, analistlerin ve ilgili
her kesimin bilgi ve belge taleplerini karsilamak Sirketimizde esas olarak alinmaktadir. Bu
amaca hizmet etmek tizere kurulan Yatirimei iliskileri Blimiinde yiiriitiilen baslica faaliyetler
sunlardir:
e Yatirimcilar ile ortaklhk arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin
kayitlarin saglikh, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak.
e Ortaklik pay sahiplerinin, yatirimcilarin, analistlerin ortaklik ile ilgili yazili ve sézIu bilgi
taleplerini kargilamak,
e Genel kurul toplantisiile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine
sunulmasi gereken dokimanlart hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili
mevzuata, esas soOzlesmeye ve diger ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak

yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

e Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususlar dahil olmak Gzere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukimliliklerin yerine getirilmesini
saglamak, gozetmek ve izlemek.

Sirketimizde Yatirimci iliskileri Bolimi, Genel Miidiiriimiiz Sn. ibrahim EKSI “ ye bagl olarak
faaliyet gostermekte olup, Yatirimei iliskileri BoIimi birim ydneticisinin bilgileri asagidadir:

Bollim Yoneticisi: Yusuf Simsek (yusufsimsek@idealistgyo.com )

Lisanslar: SPF ileri Diizey

Boliim Gorevlisi: Selim Demirtas (sdemirtas@idealistgyo.com)

Adres : Kisikh mah.Hanimseti sok No : 38 Kat:3 Ofis:6 34696 Uskiidar/istanbul

Telefon : 0216 443 82 90 Faks: 0216 523 13 58

Sirketimize, 01.01.2020 — 30.06.2020 faaliyet donemi igerisinde yazili ve s6zli olarak bilgi
edinme hakkini kullanmak isteyen 3 pay sahibi basvuruda bulunmustur. Kamuya aciklanmis
olan bilgiler i1s1ginda sirketin portfoy durumu ve takip asamasinda olunan yatirimlar hakkinda

kendilerine bilgi verilmistir.
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2.2 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanimina yardimci olmak maksadi ile sirketimizin
internet sitesindeki bilgi ve aciklamalar siirekli giincellenmektedir. Ana sézlesmemizde Ozel
denetci atanmasinin bireysel bir hak olduguna dair bir hikiim bulunmamaktadir. Donem
icerisinde 6zel denetgi tayin edilmesi talebi ile karsilagilmamistir.
2.3 Genel Kurul Toplantilan
Sirketimizin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 28.03.2019 tarihinde yapilmistir.
Genel Kurul toplantilarimiz, fiziki toplanti ile es zamanh olarak paydaslarimizin elektronik
ortamda da toplantiya katilmalarina imkan verecek sekilde mevzuata uygun olarak
yuratalmustir. Toplanti streci gérintl almaya yetkili sirket tarafindan canli olarak MKK’ya
aktarilmis ve kaydedilmistir. Kurucu ortaklarimiz disinda toplantiya gerek fiziki, gerekse
elektronik ortamda herhangi bir paydasimiz katilmamistir. 28.03.2019 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda alinan kararlar ve tutanaklar web sitemizde yayinlanmistir.
Sirketimiz esas olarak Genel Kurul ilan tarihi ile birlikte sirketimizin Faaliyet Raporunu,
Genel Kurula katilim vekalet formunu ve Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen mevzuat
geregi yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalari internet sitemizde paydaslarimizin
incelemesine sunmakta olup, ilgili belgelerin ayrica talep edilmesi halinde sirket
merkezimizce tUm paydaslarimiza dagitim kanallari vasitasi ile ulastirilmasi saglanmaktadir.
Ana Sozlesme geregi Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile éngoérilen usullerin yani sira
mumkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde ulusal gazetede,
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sirketimizin web sitesinde Genel Kurul tarihinden en az
U¢ hafta once duyurulmaktadir. Gelecek ilk Genel kurul’'un tutanak ve bilgileri de internet
sitemizde yeralacaktir.
2.4 Oy Haklari ve Azlik Haklari
Sirketin, oy haklarinin kullanilmasini zorlastirici herhangi bir uygulamasi yoktur. Oy hakkinda
herhangi bir imtiyaz hakki yoktur. Oy kullanimi konusunda her pay sahibine esit firsatlar
sunulmakla birlikte, paydaslar mevcut mevzuat hiikiimlerince oylarini kullanabilmektedirler.
Sirketin karsilikli istirak iliskisi icerisinde oldugu sirket bulunmamaktadir. Esas so6zlesmede
azhk haklarrile ilgili bir diizenleme yapilmamustir.
Sirketimiz hisseleri A ve B olmak Uzere iki gruptan olugsmaktadir. A grubu paylarin Yonetim
Kurulu Gyelerinin seciminde aday goésterme imtiyazi vardir. Halka acik hisse pay sahiplerinin

yonetimde temsilini engelleyecek nitelikteki imtiyaz bulunmamaktadir.
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2.5 Kar Payi Hakki

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenleme ve ilke kararlari, vergi mevzuati, ilgili diger yasal mevzuat
hikidmleri ile Ana Sozlesme hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.
idealist Gayrimenkul Yatirim Ortakligi, Sermaye piyasasi mevzuatinca belirlenen oran ve
miktardan az olmamak Uzere, sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karlilik ve nakit
durumu analizi ve makroekonomik gelismeleri, icinde yer aldigi sektérin durumu analiz
edilerek sirketimiz ve menfaat sahipleri arasinda Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda
dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi ve yasal sireler icerisinde dagitilmasi esasini
benimsemistir.

Genel kurulda alinacak karara bagli olarak dagitilacak temetti, tamami nakit veya tamami
bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara
dagitiminda yasal silireler icinde en kisa sirede yapilmasina azami gayret gosterilir.
Kar dagitim politikasi ¢ergevesinde, temetti ilgili hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin
timine esit olarak dagitiir. Sirket karina katilm konusunda bir imtiyaz hakki
bulunmamaktadir.

2.6 Paylarin Devri

idealist GYO’da paylarinin devri herhangi bir sinirlamaya tabi olmayip, pay sahipleri yabanci
veya azinlk hakki sahibi olup olmadiklarina bakilmaksizin esit muameleye tabi tutulmaktadir.
BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1 Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketimizin internet sitesi www.idealistgyo.com.tr’ dir. Sitenin dizenlemesinde SPK ‘nin

Kurumsal Yénetim ilkelerinde ve TTK’ nda belirtilen bulunmasi gereken azami bilgilere yer
verilmekte olup bu bilgilerin siirekli olarak glincellemesi yapilmaktadir. Ayrica sitede yer alan
bilgilerin ingilizce versiyonu da hazirlanmis olup bu konudaki giincellestirmeler halen devam
etmektedir.

3.2 Faaliyet Raporu

Sirketimizin faaliyet raporlarinin diizenlemesinde Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen

bilgilere yer verilmektetir.
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BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1 Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz  menfaat  sahiplerini, sirket bilgilendirme  politikasi  dogrultusunda
bilgilendirmektedir. Bu amacla internet sitesi, KAP ve Borsa istanbul A.S. kaynaklarini
kullanmaktadir. Ayrica menfaat sahiplerinin sirketin olasi bir mevzuata aykiri islemleri
dolayisi ile direkt olarak sirketimize yazili veya sozli miracat ederek konunun Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesine iletilmesi yolu aciktir. Bu konuda simdiye kadar
menfaat sahiplerinden herhangi bir olumsuz bildirim alinmamistir. Kamuya agiklanacak
bilgiler ,aciklama 6ncesinde belirli yatirimcilara veya ilgili taraflara duyurulmaz. Faaliyetleri
nedeniyle Sirket ile ilgili gizli bilgilere erisebilecek durumda olan kuruluslar bu kuralin
istisnasini olusturur. Bu durumda bilgiye ulasanlar ,s6z konusu bilgiyi ticari sir prensibi ve etik

kurallar gergevesinde gizli tutarlar.

4.2 Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimizde menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari icin iletisim yollarinin siirekli acik
tutulmasi esastir. Ayrica, kamuyu aydinlatma ilkeleri cercevesinde kamuya aciklanan bilgiler,
menfaat sahiplerinin de sirket durumu hakkinda sirekli ve dogru bilgilenmesini
saglamaktadir.

4.3 insan Kaynaklari Politikasi

idealist GYO’nun insan kaynaklari politikasinin ana yaklasimi sirketin ortak inang ve degerleri
dogrultusunda; Sirketin gelisimini ve ilerlemesini strekli kilan calisanini nitelikleri ve
becerileri agisindan desteklemek, ¢alisanlarin, musteri ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamayi
hedefleyerek kendilerini gelistirip yenilemelerini, kisisel ve kurum performansinin sirekli
gelisimini saglayabilmeleri icin gerekli diizenlemelerin yapilmasini saglamaktir. Sirketimizde
insan kaynaklari konusunda c¢alisanlar ile iliskileri ylritmek Uzere ilgili birim yoneticisi
temsilci olarak gorev yapmaktadir.

“Aciklik”, “katihm”, “paylasma” ve “firsat esitligi”, sirketimizin temel insan kaynaklari
ilkeleridir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
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Sirketimiz ve grubunun uzun yillara giden gegmisi ve tecriibesinin i1s1ginda ¢alisma yasaminda
olusturdugu etik ilkeleri belirlemis ve degerlerine sahip ¢ikmistir. Tium calisanlar etik ilkelere
baglhgi icsellestirmis, basarinin altinda bu temel degerlerin bulundugunu 6ziimsemistir.
idealist GYO, tim faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle, insana, dogaya ve yasalara
saygl ve 0zen gostererek hareket etmektedir. Projeleri gerceklestirirken kente deger katmayi
hedeflemekte ve bu bolgelerin sosyal, kiltirel, sanatsal ve ekonomik gelisimine katkida
bulunmayi amaglamaktadir.
idealist GYO’nun gelistirmekte oldugu konut projelerinde bir amaci da yatirim yapilan
bolgenin gelismesine ve glizellesmesine katkida bulunmaktir.
Sirketimizin etik kurallari yazili hale getirilmis olup internet sitesinden yayinlanarak kamuya

aciklanmaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU
5.1 Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketimiz Yonetim Kurulu tamami icrada olmayan Gyelerden olusmaktadir

Yénetim Kurulu Uyeleri bilgileri asagida belirtilmistir :

ibrahim EKSI YONETIM KURULU BASKANI
Mustafa EKS YONETIM KURULU BASKAN VEKILi
Eyiip EKSI YONETIM KURULU UYESi

Ugur OZDEMIR BAGIMSIZ UYE

Mehmet Levent HACIISLAMOGLU BAGIMSIZ UYE

ibrahim EKSI GENEL MUDUR

iBRAHIM EKSi — Yonetim Kurulu Baskani
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1991 yilinda Anadolu Universitesi iktisat Béliimi{’nden mezun olmustur. 1958 yilinda
kurulan Hektas insaat Sirketler Grubu’nun cesitli kademelerinde calisan ibrahim Eksi, 1999
yilindan beri, Hektas insaat Sirketler Grubu’nun Yénetim Kurulu Baskanligini yapmaktadir.
Ayni zamanda Hakki Eksi Egitim Kultlir ve Saghk Vakfi'nin Baskan Vekilligi gorevini
Ustlenmistir.

Bunlarin yani sira ibrahim Eksi, GYODER ve ULl TURKEY’in icra kurulu {yesidir. DEIK
Tirkiye-Kuveyt is Konseyi Bagkanligl, Tiirkiye-Suud ve Tiirkiye-Bahreyn is Konseyleri Baskan
Yardimcisi gorevlerini ylritmektedir. Ayrica yine c¢esitli dernek, vakif ve sivil toplum

kuruluslarinda Gyelik ve yoneticilik gorevleri yapmaktadir.

iMDAT EKSi - Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1999 yilindan bu yana Hektas insaat Sirketler Grubu’nun Yénetim Kurulu Baskan
Yardimciligi gérevini yiriitmekte olan imdat Eksi, yiksek &gretimini Anadolu Universitesi
iktisat B6limii’nde tamamladiktan sonra ISMMM odasindan Mali Miisavir belgesini almistir.

insaat alaninda bircok kademede gorevler almistir. 1984 yilina kadar babasi Hakki
Eksi’nin sahis sirketinde, bu tarihten sonra da babasi ve kardesleriyle beraber hayata
gecirdikleri cesitli sirketlerde kurucu, ortak ve yonetici olarak gérevlerde bulunmustur. Ayni
zamanda degisik vakif, dernek, sivil toplum kuruluslari ve gesitli organizasyonlarda kurucu ve

Uye olarak gorevlerini sirdiirmektedir.

MUSTAFA EKSi — Yonetim Kurulu Uyesi

Uskiidar Ticaret Meslek Lisesi mezunu olmakla beraber, Lise egitimi devam ederken
ilk olarak 1994 yilinda dedesi Hakki EKSI tarafindan 1960 yilinda kurulan HEKTAS INSAAT
firmasinin Finansman basta olmak Uzere bircok kademesinde gorev yapmistir. 1999 yilinda
Ticaret Meslek Lisesi' ni bitirdikten sonra is diinyasina atilmis ve sahip olduklari aile sirketinin
Finans Yéneticisi gorevini Ustlenmistir. 2003-2004 vyillari arasinda kardesi Eyiip EKSI ile
birlikte istanbul il Bayindirlik Miidiirligi' niin 11. Grup 2 adet i.0.0 ihalesini alarak basari ile
tamamlanmistir. 2005 yilinda dedesi Hakki EKSi ve kardesi Eyiip EKSI ile kurmus olduklari
GENC EKSILER iINSAAT TiC. LTD. STi. ile insaat alanindaki girisimlerine devam etmektedir.

Ugur OZDEMIR - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
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1980 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi idari ilimler Fakiltesi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolimiinden mezun Olmustur. Cesitli firmalarda st diizey yoneticilik ve

derneklerde kurul tyeligi yapmistir.

5.2 Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari

Yonetim kurulu, alacagi stratejik kararlarla, sirketin risk, bliyime ve getiri dengesini en uygun
dizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla sirketin oncelikle uzun vadeli
cikarlarini gozeterek, sirketiidare ve temsil eder.

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanimlar, sirketin ihtiya¢c duyacagl insan ve
finansal kaynaklarini belirler, yonetimin performansini denetler.

Yonetim kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, i¢c dizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir. Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap
verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yuratar.

30/12/2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirluge giren Seri:IV No:
56 sayil “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”
ilkelerin zorunlu olarak uygulanmasi gerektigi kararlastiriimis, ana sézlesmede bu konulara
yer vermek Uzere gerekli degisikliklerin yapilmasi calismalarina baslanmistir.

Yénetim Kurulu tye seciminde aranan asgari nitelikler, SPK’'nin Kurumsal Yénetim ilkelerinde
ongorulen niteliklerle 6rtlismektedir. Ayrica Yonetim Kurulu Gyeleri SPK'nin Gayrimenkul
Yatirnm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’'nde belirtilen sartlari tasimaktadir. Yénetim
kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili
olarak basvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa Uyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda
her lyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi oneriye, diger lUyelerin muvafakatlarinin yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir.
Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim kurulu 5

(Bes) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik

15




ideSlist IDEALIST GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
& FAALIYET RAPORU 01 Ocak 2020 — 31 Mart 2020

olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan oneri
reddedilmis sayilir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir

mazerete dayanmadikga, yazil olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu 2020 yil {i¢ (6) aylk faaliyet donemi icerisinde 13 defa eksiksiz olarak

toplanmis olup tim kararlar oy birligi ile alinmistir.

5.3 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili tebligi geregince Yonetim Kurulu yapisi igerisinde
Denetim Komitesi , Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Secilen tyeler tebligde yer alan kriterlere uygun olup, Denetim Komitesinin
tamaminin bagimsiz Uyelerden, Kurumsal Yonetim ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
ise baskanlarinin bagimsiz Gyeden olusmasi ve bu kisilerin sirkette icrada gorevi olmayan
tyeler arasindan secilmesi saglanmistir. ilgili komiteler gerek duyuldugunda her zaman, rutin
olarak ise yilda 2 kere toplanip faaliyetleri gzden gecirmektedirler.

Sirketimiz Yonetim Kurulu 5 lyeden olusmakta olup 2 bagimsiz Uyesi vardir. Bu yapi

icerisinde olusturulan komiteler ve liye listesi asagidaki gibidir:

KURUMSAL YONETIM
KOMITESI

ADI SOYADI GOREVI / NITELIGI
Mehmet Levent HACIISLAMOGLU | Komite Baskani/Bagimsiz/icraci olmayan

Komite Uyesi/Bagimsiz degil/Icraci

Eyiip EKSI olmayan

Komite Uyesi/Bagimsiz degil/Icraci
Mustafa EKSI olmayan
Yusuf SIMSEK Komite Uyesi/Bagimsiz degil/icraci
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DENETIM KOMITESI
ADI SOYADI GOREVI / NITELIGI
Ugur OZDEMIR Komite Baskani/Bagimsiz/icraci olmayan
Mehmet Levent HACIISLAMOGLU | Komite Uyesi/Bagimsiz/icraci olmayan

RISKIN ERKEN SAPTANMASI
KOMITESI
ADI SOYADI GOREVI / NITELIGI
Ugur OZDEMIR Komite Baskani/Bagimsiz/icraci olmayan
Komite Uyesi/Bagimsiz degil/Icraci
Eyiip EKSI olmayan

5.4 Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz halka agik bir GYO olmasinin beraberinde getirmis oldugu seffaflik gerekliligi ve
sorumluluklarinin farkinda olarak, bu 6zelligin gerektirdigi Gzere risk yonetimi ve i¢ denetimi
gbzeten bir yapiya ve islerinde uzman, dinamik personel yapisina sahiptir. Risk yonetim ve i¢
kontrol mekanizmasi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Denetim Komitelerince

planlanmakta ve yirutilmektedir.

5.5 Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulumuz sirketimizin stratejik hedefleri dogrultusunda misyon ve vizyonu
belirlemis ve gesitli vesileler ile kamuya agiklamiglardir.

Vizyonumuz:

Gayrimenkul sektoriindeki bliyiimesini devam ettirerek hissedarlarina yiiksek karl yatirimlar
yapmayi saglamak, seffafligi ve guvenilirligi ile sektérdeki 6ncu firmalar arasinda yer
almaktir.

Misyonumuz:

idealist GYO, gayrimenkul piyasasinda akilci yatirimlar yaparak ve yatirimlarini en iyi sekilde
degerlendirerek mevcut kaynaklarina etkin bir sekilde deger katmak suretiyle istikrarli

blylimesini stirdiirmeyi misyon edinmistir.
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Hedef:
Sahip oldugumuz sorumluluk bilinci ile yatirimlarimizi ve kaynaklarimizi etkin bir sekilde
degerlendirerek surdirilebilir buyime ve ylksek karhlik ilkesiyle paydaslarimiz ve tim
menfaat sahipleri icin olusturdugumuz degerleri stirekli kilmayi hedeflemekteyiz.
5.6 Mali Haklar
Yonetim Kurulu Gyelerine saglanan her tirli hak, menfaat ve lcretler Genel Kurul tarafindan
belirlenmektedir. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yéneticilerin licretlendirme esaslari
yazili hale getirilip kamuya agiklanmis ve Genel Kurulda giindem maddesi olarak katilimcilara
sunulmustur. Sirketimizin 28.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
Yénetim Kurulu Uyelerine Net 500,00 TL, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine Net 300,00 TL
Ucret 6denmesine karar verilmistir. Sirket ilgili donem icerisinde herhangi bir Yonetim kurulu
Uyesine ve yoneticilerine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis, lehine kefalet gibi teminatlar

vermemistir.

DIGER DEGERLENDIRMELER

GAYRIMENKUL PORTFOYU

idealist GYO A.S.’nin gayrimenkul portféyiiniin ekspertiz raporu 6zeti asagidaki

gibidir;
0 ADA 106 PARSEL UYUMLASTIRILMIS SATIS BiLGi DEGERI
EMSAL _ GELIR
BLOK KARSILASTIRMA INDIRGEME UYUMLASTIRILMIS
NO BB NO SONUCU ULASILAN SONUCU SATIS DEGERI
BiRIM DEGERI _ULASILAN | (TL-KDV HARIC)
BiRiM DEGERI
5 /A 850.000 1.032.148 941.074
5 1/B 850.000 1.032.148 941.074
5 2/A 850.000 1.032.148 941.074
5 2/B 850.000 1.032.148 941.074
5 3/A 850.000 1.032.148 941.074
5 3/B 850.000 1.032.148 941.074
5 4/A 850.000 1.032.148 941.074
5 4/B 850.000 1.032.148 941.074
5 8/A 1.225.186 1.489.391 1.357.288
5 8/B 1.225.186 1.489.391 1.357.288
5 9/A 850.000 1.032.148 941.074
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5 9/B 850.000 1.032.148 941.074
5 10/A 850.000 1.032.148 941.074
5 10/B 850.000 1.032.148 941.074
5 11/A 850.000 1.032.148 941.074
5 11/B 850.000 1.032.148 941.074
5 12/A 850.000 1.032.148 941.074
5 12/B 850.000 1.032.148 941.074
5 13/A 850.000 1.032.148 941.074
5 13/B 850.000 1.032.148 941.074
5 14/A 850.000 1.032.148 941.074
5 14/B 850.000 1.032.148 941.074
TOPLAM 19.250.372 23.621.742 21.536.056
PORTFOY HAREKETLERI

Sirketimiz gayrimenkul portfoyiinde 01.01.2020 - 30.06.2020 faaliyet doneminde icerisinde;

Sirket gayrimenkul portféylinden herhangi bir satig yapilmamistir. Portfoy bilgileri ve

ekspertiz degerleri yukaridaki tabloda verilmistir.

YURUTULEN PROJELER

Ortakligimizin ilgili donemde devam eden Emlak Konut GYO A.S. tarafindan ihale edilmis ve

ihalesi tarafimizca kazanilmis olan istanbul Sile Cavus Arsa Satisi Karsihgl Gelir Paylagimi isi

adinda 2 etaptan olusan gayrimenkul ve ticari alan insaati projesi bulunmaktadir.

SIRKET UST YONETiMINDE MEYDANA GELEN DEGIiSiKLiK

ilgili faaliyet dénemi icerisinde sirket (ist yonetimi ile alakal asagida belirtilen degisiklikler

olmustur: Sirket yonetim kurulu baskan vekilligi gorevini yuriten imdat EKSi’nin istifasinin

kabuliiyle yerine baskan vekilligi gérevine Mustafa EKSI, Sirket genel miidirligiinden istifa

eden Muhammed Ali EKSi’nin istifasinin kabulli ile yerine ayni zamanda yonetim kurulu
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baskanligi gérevini de yiriten ibrahim EKSIi getirilmis, Sirket yénetim kurulu tyeligine Eyiip

EKSI getirilmistir.

ESAS SOZLESME DEGIiSiKLIKLERI

01.01.2020 - 30.06.2020 faaliyet doneminde Sirket Esas Sozlesmesi’'nde herhangi bir

degisiklik yaptimamistir.
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